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Annwyl Cynghorydd
PENDERFYNIADIAU AELOD CABINET UNIGOL
Hysbysir drwy hyn y caiff y penderfyniadau dilynol a wnaed gan aelod o’r cabinet eu
gwneud Dydd Mercher, 23ain Awst, 2017,.
AGENDA

1. SWYDD WAG SWYDDOG PWYNT GWYBODAETH TWRISTIAETH COETSYS RHAN AMSER C
GYLLIDWYD GAN Y CYNLLUN DATBLYGU GWLEDIG)

CABINET MEMBER: County Councillor R J W Greenland

AUTHOR: Nicola Edwards
Food & Tourism Strategic Manager

CONTACT DETAILS:
Tel: 01633 644847
E-mail: nicolaedwards@monmouthshire.gov.uk

2. AIL-STRWYTHURO STAFFIO: TIM RHEOLI DATBLYGIAD

CABINET MEMBER: County Councillor P Murphy
AUTHOR: Mark Hand — Head of Planning, Housing & Place-shaping
CONTACT DETAILS:

E-mail: markhand@monmouthshire.gov.uk
Tel: 01633 644803/ 07773 478579

3. SWYDD UWCH WEITHIWR CYMDEITHASOL YN Y GWASANAETH ANABLEDD OEDOLION, Y
AR FATERION GOFAL IECHYD (MGI) PARHAUS

CABINET MEMBER: County Councillor P Murphy
AUTHOR: Mike Logan
CONTACT DETAILS:

Tel: 07825 099130


mailto:markhand@monmouthshire.gov.uk

E-mail: mikelogan@monmouthshire.gov.uk

Yr eiddwch yn gywir,

Paul Matthews
Prif Weithredwr
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PORTFFOLIOS CABINET

Cynghorydd Sir

Maes Cyfrifoldeb

Gwaith
Partneriaeth ac
Allanol

Ward

P.A. Fox
(Arweinydd)

Strategaeth a Chyfeiriad Awdurdod Cyfan
CCR Cyd Gabinet a Datblygu Rhanbarthol;
Trosolwg Sefydliad; Gweithio Rhanbarthol,
Cysylltiadau Llywodraeth; Bwrdd
Gwasanaethau Cyhoeddus; WLGA

Cyngor WLGA
WLGA Bwrdd
Cydlynu
Gwasanaethau
Cyhoeddus

Porthysgewin

R.J.W. Greenland

(Dirprwy
Arweinydd)

Menter

Cynllunio Defnydd Tir; Datblygu Economaidd;
Twristiaeth; Rheoli Datblygu; Rheoli Adeiladu;
Tai a Digartrefedd; Hamdden; leuenctid;
Addysg Oedolion; Addysg Awyr Agored;
Hybiau Cymunedol; Gwasanaethau
Diwylliannol

Cyngor WLGA
Twristiaeth
Rhanbarth y
Brifddinas

Devauden

P. Jordan

Llywodraethiant

Cefnogaeth y Cyngor a Phenderfyniadau
Gweithrediaeth; Craffu; Safonau Pwyllgor
Rheoleiddiol; Llywodraethiant Cymunedol;
Cefnogaeth Aelodaeth; Etholiadau; Hyrwyddo
Democratiaeth ac Ymgysylltu: Y Gyfraith;
Moeseg a Safonau; Perfformiad Awdurdod
Cyfan; Cynllunio a Gwerthuso Gwasanaeth
Awdurdod Cyfan; Cydlynu Corff Rheoleiddiol

Cantref

R. John

Plant a Phobl Ifanc

Safonau Ysgolion; Gwella Ysgolion;
Llywodraethiant Ysgolion; Trosolwg EAS;
Blynyddoedd Cynnar; Anghenion Dysgu
Ychwanegol; Cynhwysiant; Cwricwlwm
Estynedig; Derbyniadau; Dalgylchoedd;
Cynnig OI-16; Cydlynu gyda Choleg Gwent.

Cyd Grwp Addysg
(EAS)
CBAC

Llanfihangel
Troddi

P. Jones

Gofal Cymdeithasol, Diogelu ac lechyd
Plant; Oedolion; Maethu a Mabwysiadu;
Gwasanaeth Troseddu leuenctid; Cefnogi
Pobl; Diogelu Awdurdod Cyfan (Plant ac
Oedolion); Anableddau; lechyd Meddwl;
lechyd Cyhoeddus; Cydlynu lechyd.

Rhaglan

P. Murphy

Adnoddau

Cyllid; Technoleg Gwybodaeth (SRS);
Adnoddau Dynol; Hyfforddiant; lechyd a
Diogelwch; Cynllunio Argyfwng; Caffaeliad;
Archwilio; Tir ac Adeiladau (yn cynnwys
Stadau, Mynwentydd, Rhandiroedd,
Ffermydd); Cynnal a Chadw Eiddo; Swyddfa
Ddigidol; Swyddfa Fasnachol

Consortiwm Prynu
Prosiect Gwyrdd
Cymru

Caerwent




S.B. Jones

Gweithrediadau Sir

Cynnal a Chadw Priffyrdd, Rheoli
Trafnidiaeth, Traffig a Rhwydwaith, Rheolaeth
Stad; Gwastraff yn cynnwys Ailgylchu;
Cyfleusterau Cyhoeddus; Meysydd Parcio;
Parciau a Gofodau Agored; Glanhau; Cefn
Gwilad; Tirluniau a Bioamrywiaeth; Risg
Llifogydd.

SEWTA
Prosiect Gwyrdd

Goetre Fawr

S. Jones

Cyfiawnder Cymdeithasol a Datblygu
Cymunedol

Ymagysylltu &'r Gymuned; Amddifadedd ar
Arwahanrwydd; Diogelwch y Gymuned;
Cydlyniaeth Gymdeithasol; Tlodi;
Cydraddoldeb; Amrywiaeth; Y Gymraeg;
Cysylltiadau Cyhoeddus; Safonau Masnach;
lechyd yr Amgylchedd; Trwyddedu;
Cyfathrebu

Llanofer
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Cymunedau Cynaliadwy a Chryf

Canlyniadau y gweithiwn i'w cyflawni

Neb yn cael ei adael ar 6l
e Gall pobl hyn fyw bywyd da
o Pobl & mynediad i dai addas a fforddiadwy
o Pobl & mynediad a symudedd da

Pobl yn hyderus, galluog ac yn cymryd rhan
¢ Camddefnyddio alcohol a chyffuriau ddim yn effeithio ar fywydau pobl
e Teuluoedd yn cael eu cefnogi
e Pobl yn teimlo'n ddiogel

Ein sir yn ffynnu
e Busnes a menter
e Pobl & mynediad i ddysgu ymarferol a hyblyg
e Pobl yn diogelu ac yn cyfoethogi'r amgylchedd

Ein blaenoriaethau
e Ysgolion
¢ Diogelu pobl agored i niwed
e Cefnogi busnes a chreu swyddi
e Cynnal gwasanaethau sy’n hygyrch yn lleol

Ein gwerthoedd

e Bod yn agored: anelwn fod yn agored ac onest i ddatblygu perthnasoedd
ymddiriedus

e Tegwch: anelwn ddarparu dewis teg, cyfleoedd a phrofiadau a dod yn sefydliad a
adeiladwyd ar barch un at y llall.

¢ Hyblygrwydd: anelwn fod yn hyblyg yn ein syniadau a'n gweithredoedd i ddod yn
sefydliad effeithlon ac effeithiol.

e Gwaith tim: anelwn gydweithio i rannu ein llwyddiannau a'n methiannau drwy
adeiladu ar ein cryfderau a chefnogi ein gilydd i gyflawni ein nodau.



